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Ny Bestyrelse i Dansk ICYE

Efter generalforsamlingen i
oktober er en ny bestyrelse

tiltradt. | dette nyhedsbrev
introducerer vi bade
bestyrelsesmedlemmerne

samt bestyrelsens opgaver

0g visioner

ICYE, Flex og EVS

ICYE Program Flex-Change EVS Program
Opdateringer fra ICYEs Nyt fra det korte Nyt fra EVS siden, med
programmet pa bade program, hvor vi kun udsigter til arets
sende og modtagesiden sender ud i verden. resultater.

Medlemskonkurrence

Beretning fra speendende E
seminar afholdt af ICYE-

EA i Spanien. Jakob
Wachmann skriver om
seminaret og hvad det har

givet til det frivillige

arbejde.

Fortseettes pa side 2
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Ny bestyrelse 2008/2009

Generalforsamling 2008

Lerdag d.4. oktober kl.10, lgb Dansk ICYEs arlige
generalforsamling af stablen. | ar havde 18 deltagere,
fordelt udover de frivillige organer i organisationen,
fundet vej til Arhus, hvor der desuden var deltagelse
af Randi og Lisbeth fra sekretariatet. Desuden
fungerede det tidligere medlem af bestyrelsen, Nanna
Svendsen, som ordstyrer.

Generalforsamlingen omhandlede foruden valg til
bestyrelsen, ogsa en vedtagelse af det kommende ars
arbejdsprogram. Arbejdsprogrammet blev hurtigt
genstand for en sund og livlig debat, som i
seerdeleshed angik fordelingen af arbejdsomrader
udvalgene imellem.

Far og efter frokosten, fortsatte debatten i 3 grupper
som hver behandlede emner vedrgrende de frivillige i
organisationen, Dansk ICYE internationalt samt
sekretariatets fremtid. Grupperne havde til formal at
diskutere, hvorledes organisationen fremover skal
udvikle sig indenfor disse 3 omrader, hvilket gav
anledning til flere speendende betragtninger.

Udvalgene fremlagde herefter deres beretninger for
aret der var gaet, og sidst pa eftermiddagen blev det
tid til afstemning vedrgrende eendringer i
arbejdsprogrammet samt valg til bestyrelsen.
Generalforsamlingen sluttede med et vedtaget
arbejdsprogram samt en ny bestyrelse bestdende af 3
nye medlemmer.

Udover en hyggelig dag for de fremmgdte, bragte
dagen ogsa en masse konstruktive ideer, meninger og
tanker fra deltagerne, som kan veere med til danne
grundlag for nye tiltag i det kommende ar.

Bestyrelsen vil til slut, gerne sige tak til de fremmgdte
og forhdbentlig p& gensyn i oktober 2009.

Bestyrelsesmgder 2008/2009

21.-22. februar 2009
18.-19. april 2009
20.-21. juni 2009

29.-30. august 2009

Den nye bestyrelse

Generalforsamlingen betgd en stgrre udskiftning i
bestyrelsen for Dansk ICYE. Jakob Paaske og Niels
Martiny valgte efter en lang ICYE Kkarrierer at trappe
ned og i stedet hellige sin livet Lokalforening
Midtjylland.

Sophie Szilas valgte ligeledes ikke at genopstille til
bestyrelsen. Hun vil fremover veere at finde i PR-
udvalget.

| stedet for disse blev Jonas Mortensen fra PR-udvalget,
Caroline fra KG og Kasper Brokholm netop hjemvendte
fra Honduras valgt ind. Jacob Wachmann blev valgt
som ny formand, mens Jakob Sggaard (Kasserer) og
Kristoffer (Neestformand) ikke var pa valg.

Bestyrelsen har saledes faet en indsprgjtning af nye
men alligevel erfarne folk, hvilket forhabentligt lover
godt for fremtiden.

Den nye bestyrelsen vil desuden gerne sige tak for det
store arbejde som Jacob Paaske, Niels Martiny og
Sophie Szilas har lagt i organisationen. Vi haber, at det
ikke bliver det sidste vi har set til jer.
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Bestyrelsens fokusomrader

I modsatning til tidligere ars lange liste over de enkelte bestyrelsesmedlemmers ansvarsomrade valgte vi i ar at identificere 4
fokusomrader for bestyrelsen. Fokusomrader er ikke ment som en nedprioritering af de daglige arbejdsopgaver, men vi har
gnsket at bevare bestyrelsens fokus pa de lange linjer i organisationens udvikling.

Ideologi Internationalt

Sekretariatet

P& et veesentligt punkt adskiller vi i Dansk ICYE os fra
vores sgsterorganisationer rundt omkring i verden.
Modsat vores sgsterorganisationer, beror Dansk ICYEs
virke pa en bred skare af frivillige, som stgtter op om
organisationen og patager sig arbejdsopgaver, der
andre steder bliver lgst af ansatte. Dette er et
kendetegn vi kan veere stolte af, men samtidigt ogsa
et faktum der forpligter. Det skal veere spsendende,
udfordrende, og sjovt at veere frivillig i Dansk ICYE,
hvilket ger det ngdvendigt med en fortsat fokus pa de
frivillige i Dansk ICYE.

Netop derfor har bestyrelsen valgt de frivillige som et
fremtidigt fokusomrade, for pa den méade lgbende at
forholde sig til de frivillige i organisationen, og
hvorledes det kan ggres endnu bedre at veere frivillig i
Dansk ICYE. Der skal desuden tsenkes nye strategier
for hvorledes vi f.eks. nar ud til de hjemvendte, som
potentielt ligger inde med en masse energi og nye
ideer pa baggrund af deres nyligt afsluttede ophold.

Malet med denne fokus, er en udbygning af den
frivillige skare, hvilket udover at fremme vores
ideologi og kendskabet, tillige vil skabe muligheder for
flere nye tiltag og give et stgrre rdderum for
organisationen.
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Jacob Wachmann Pedersen

Menigt medlem og udvalgskontakt for KG-ICYE, KG-EVS og PR-udvalget

”At veere frivillig hos ICYE er ikke kun en rejse ud i den vide verden — det er samtidig en
rejse ind i dig selv. Her bliver man udfordret samtidig med, at man udvikler sin
personlighed i samarbejde med en masse spaendende mennesker.”

Andet: Var med ICYE i Costa Rica i '07, leeser antropologi ved Kgbenhavns Universitet,
haha... MeatLoaf!!! — Seet noget Creedence pa, sa er jeg med.

Kasper Brokholm

Caroline Larke Volther
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Mads Jespersen

Jakob Egholt Sggaard

L. Kristoffer Jarlov
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Jacob Wachmann Pedersen

International

Frvillge

Red. Jakob Sggaard

Oversigt over bestyrelsesmedlemmernes vaerdigvaegtninger i deres bestyrelsesarbejde

Jakob Sggaard

Caroline Volther

International

Idelogi Kontor

Frivillige

International

Idelogi Kontor

Frivillige

Jonas Mortensen

Mads Jespersen

Internanional

Frovillige

International

Frivillige

Kasper Brokholm

International

Frivillige
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European Voluntary Service har siden 1996 veeret en fast bestanddel af Dansk ICYEs aktiviteter, bade
som sende- og modtage organisation. Vi har i &r i gennemsnit haft 10 volontgrer i landet, hvoraf 3
valgte at forlade deres projekt kort efter ankomst. Desvaerre har vi her pa det sidste ogsa oplevet, at
et af vore meget eftertragtede projekter har valgt at holde en pause pa ubestemt tid. Vi har fortsat
meget stor sggning pa& vore Danske projekter som i gjeblikket kommer fra lande som Tyrkiet og
Rumeenien eller andre @stlande.

Vi har indtil nu modtaget 50 ansggninger til EVS programmet og det er lykkedes at skaffe projekter til
23 af dem. Det er stort set det "gamle Europa” som de unge gerne vil rejse til, men vi har dog
enkelte som har faet projekt i Rumeenien og Tjekkiet.

Indenfor EVS netveerket i EU og de associerede lande er der oprettet et netveerk over volontgrer der
sgger projekt og projekter der sgger volontgrer. Dette netveerk bliver flittigt brugt og er et godt
veerktgj til at skaffe sig nye partnere og volontgrer. Vi har ogsa efterhanden opbygget et netvaerk til
vore ICYE partnere i Europa. Vi har for gjeblikket en dansk volontgr pa EVS ophold hos IO(ICYEs
internationale kontor) i Berlin og s@ger igen om at fa en volontgr derned i 2009.

10 har i arets lgb udbudt EVS projekter udenfor Europa og vi har kunnet sende en volontgr til Nigeria,
Indonesien, Ecuador og Uruguay.




Siden sidst har tidligere formand Jakob Paaske, og
nuvaerende formand Jacob Wachmann veeret pa et 10-
dages kursus i Spanien. Kurset var arrangeret af ICYE EA,
der er paraplyorganisation for de europaeiske ICYE-
kommiteer og stgttet af EUs YiA-program (YiA star for
Youth in Action). Dansk ICYE modtager rigtig mange
spaendende tilbud om kurser mm. som er sponsoreret af
YiA-programmet. Det betyder EU daekker 70% af
transportudgifterne, og et 10-dages kursus i Spanien for
en frivillig i ICYE, kan derfor fas for ca. 1.700,-. Via dit
medlemskab af Dansk ICYE kan du ogsa tage pa sadan et
kursus, og hvis det ligesom dette kursus er sponsoreret
70% af EU deekker Dansk ICYE de sidste 30%. For et
kursus med sa hgjt fagligt niveau og relevans for vores
organisation, er det en investering i de frivillige Dansk
ICYE gerne vil lave mere af. Dansk ICYE eksisterer nemlig
ogsa for sine frivillige.

Og efter introduktionen af muligheder for kurser igennem
Dansk ICYE, vil jeg fortseette til det, som det egentlig
skulle handle — kurset "Learning to create changes”.
Kurset var et sdkaldt Training for trainers, dvs. man blev
uddannet til, i at kunne undervise i Appreciative Inquiry
(A.1.). A.l. er en usaedvanlig positiv og innovativ metode,
til at tackle de udfordringer man mgader i fx ICYE-arbejdet.
Metoden stammer fra USA og er blevet brugt med stor
succes i store multinationale selskaber, og i mindre
organisationer samt NGO’er. Endvidere danner A.l.
grundlaget for meget af den nyeste ledelsesteori, der
bliver skrevet om i dag. En af ngglerne til A.l. er de
spgrgsmal man stiller i en organisation. Antagelsen er, at i
en organisation vil der altid veere noget der virker rigtig
godt. Og istedet for kun at fokusere pa det der ikke kgrer
som smurt, kigger A.l. ogsa pa hvornar det gar virkelig
godt. Ved denne fremgangsmade er det muligt at finde
nogle kerneelementer, som man sa kan overfgre til andre
dele af organisationen. Ofte fungerer langt det meste
rigtig godt, men det glemmer man nemt og fokuserer
istedet p& de omrader der fungere mindre godt: "Bag
enhver frustration findes en uforlgst drom — og drammen
kom fgrst!”. Dette er en grundtanke bag A.l. og det gor
metoden i stand til at g& lsengere, end man ger med
“traditionel” problemlgsning. Ved at stille de rigtige
spreggsmal pa det rigtige tidspunkt, og indga i en dialog,
kan man finde frem til, hvad man virkelig vil. Og netop
dialogen er en anden nggle til A.l. Det er i dialogen viden
skabes, og det er igennem dialog man kan skabe en klar

WWW.Icyeeurope.orq

vision. En klar vision er vigtig, da mennesker
beveeger sig mod deres mal. "Words create
worlds”, og ved at kommunikere en positiv,
fremadrettet organisation med en steerk vision,
bliver dette ogsa i endnu hgjere grad
kendetegnene for ICYE.

Kurset gav mig et nyt og langt starre pad Dansk
ICYE som organisation, og hvis i andre far
chancen for et kursus i A.l. kan jeg varmt
anbefale det. Det har hjulpet mig, med at skabe
en drgm om, hvad jeg ser i Dansk ICYE — og jeg
haber meget pa, ogsa kunne fa sat ord pa jeres
drgmme.

Skulle 1 have nogle spgrgsmal til A.l. er i meget
velkomne til at kontakte mig, sa forteeller jeg
meget gerne mere. Hvis | ikke finder mig pa en
ICYE-lejr kan i skrive til mig pa

icye@jacobwachmann.com.




Dansk ICYE Bestyrelsens Nyhedsbrev — November 2008 Red. Jakob Sggaard

Bestyrelsen haber du har nydt laesningen. Skulle du have nogle spargsmal til indholdet, eller forslag til naeste udgave ma |
meget gerne rette henvendelse til kontoret, der vil sta for at formidle jeres kommentarer videre

Dansk ICYE

Klosterport 4A, 3 =
8000 Arhus C W ol ;\‘
www.icye.dk "

m"t:'

icye@icye.dk ‘
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