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Arbejdsprogram for Dansk ICYE 2010

VARDIUDSAGN

Dansk ICYE’s arbejde baserer sig pa nedenstaende veerdisaetninger. Arbejdsprogrammet som
helhed skal reflektere hvordan organisationen gnsker at implementere veerdisaetningerne i
det konkrete arbejde.

Kommunikation:

Vores kommunikation bygger pa dialog og nar ud til alle. Vores dbenhed, engagement og an-
svarsfglelse ggr, at vi kommunikerer pa den mest hensigtsmaessige made. Dansk ICYE sgger
aktivt at stptte medlemmer og udvalg i udfgrelsen af det organisatoriske arbejde.

Politik:

Politik i Dansk ICYE stemmer overens med foreningens vaerdigrundlag og er til Ipbende gen-
forhandling. Det feelles mal nas gennem vaerdszettelse af forskellighed, ved at vi lytter til hin-
anden, viser gensidig tillid og lader det bedre argument rade.

Ledelse:

Vi har et faelles mal og ansvar for at definere og Igse opgaver med mulighed for at szette vo-
res individuelle praeg og at bruge vores forskelligheder til at opna et bedre resultat. Opgaver
fordeles ud fra, at den enkeltes interesser tilgodeses og kompetencer udvikles.

Udvikling:
Vi prioriterer savel den enkeltes som organisationens udvikling samtidig med at socialt sam-

veer er i hgjsedet. Vi arrangerer spendende og udfordrende seminarer, hvor oplevelser og
erfaringer saettes ind i en sammenhang, og kompetencer udvikles.

De enkelte udvalg samt bestyrelsen tilstreeber at implementere veerdisaetningerne i deres
arbejde. Bestyrelsen har ansvar for at stgtte denne proces.

Bestyrelsen

Bestyrelsen har ansvaret for organisationens virke og overordnede udvikling. Udvalget skal
bevare et organisatorisk overblik igennem tzet samarbejde med resten af organisationen
samt Dansk ICYEs samarbejdspartnere.

Udvalget bestar af 8 medlemmer der vaelges pa Dansk ICYEs generalforsamling. Heraf bliver
formand, naestformand og kasserer valgt for 2-arige perioder — samtidig udggr disse tre ogsa
forretningsudvalget. Konstituering kan ske internt efter behov.

Bestyrelsen er i meget hgj grad en udfgrende bestyrelse i og med at den aktivt indgar i det
frivillige arbejde. Saledes skal der sikres st@gtte og sparring til ICYEs nuveerende organer samt
spsaettes nye projekter.

Arbejdsprogram for Dansk ICYE 2010 4
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Samarbejde mellem udvalgene

Bestyrelsen skal fungere som sparringspartner for udvalgene i deres daglige virke og i ud-
formningen af nye tiltag, herudover bgr bestyrelsens udvalgsrepraesentanter vaere i teet dia-
log udvalgene for at kunne repraesentere udvalgenes interesser og behov bedst muligt pa
bestyrelsens mgder.

Bestyrelsen har kontaktpersoner til alle udvalg. Nar det skennes ngdvendigt skal bestyrelsen
deltage pa andre udvalgsmgder, ligesom andre udvalg kan deltage pa bestyrelsesmgderne i
relevant omfang. Efter identifikation af bestyrelsens udvalgsrepraesentanter, tilstraebes det,
at disse deltager pa fgrstkommende udvalgsmgde, for i faellesskab at danne et overblik over
samarbejde og matche falles behov. Transportudgifter i forbindelse med disse mgder traek-
kes fra udvalgskonti.

Bestyrelsesmgderne er abne for alle medlemmer, men bestyrelsen forbeholder sig retten til
at afholde dele af bestyrelsesmgdet lukket af hensyn til personsager og forpligtelser som ar-
bejdsgiver. Inden bestyrelsesmgderne skal bestyrelsen og udvalgene vare i dialog omkring
aktuelle sager, samt andre relevante emner for udvalget eller bestyrelsens arbejde. Forslag
til punkter til dagsordnen er velkomne.

Bestyrelsen skal udsende mgdedatoer for bestyrelsesmgder efter fgrste mgde. Dette ggres
for at udvalgene herefter kan afholde deres mgder pa samme tidspunkter, og dermed sikre
stgrre social og arbejdsrelateret samvaer, samt som en invitation til en feelles arbejdsdag om
spndagen. Til disse arbejdsdage vil der veere mulighed for at sparre udvalgene imellem og
diskutere Dansk ICYE i et st@grre perspektiv.

Bestyrelsen skal desuden tilstraebe en samlet koordinering og synligggrelse af den frivillige
indsats samt sekretariatets arbejde via afholdelse af feelles arbejdsdage. Her vil bestemte ak-
tiviteter, der vedrgrer Dansk ICYEs kernevirke vaere pa dagsordenen i et projektorienteret
forlgb, hvor de frivillige har mulighed for at samarbejde pa tvaers af ICYEs udvalg og daglige
rollefordeling. Arbejdsdagen og dets program skal sdaledes henvende sig til alle medlemmer,
bade "lgse” frivillige og medlemmerne af de faste udvalg.

Coworkere

Bestyrelsen vil arbejde for en socialt velfungerende organisation. Hvilket indebzerer, at vi i
Dansk ICYE arbejder for rummelighed i forhold til forskellighed, konstruktiv dialog medlem-
merne imellem samt gleede og entusiasme ved det frivillige arbejde. Endvidere vil der foku-
seres pa kompetenceudviklingen af de aktive medlemmer.

Igennem Dansk ICYEs internationale samarbejdspartnere afholdes der i Igbet af aret flere in-
ternationale seminarer. Det er muligt for alle medlemmer af Dansk ICYE at sgge seminarer-
ne. Dette geelder ogsa i forbindelse med kurser udbudt af andre organisationer, som f.eks.
Dansk Ungdoms Fzellesrad (DUF), Mellemfolkeligt Samvirke (MS), Nordisk Rad, CIRIUS og Ar-
hus Ungdoms Faellesrad (AUF) mv.

Bestyrelsen vil altid veere behj=lpelig i forbindelse med ansggningsproceduren og kurser
igennem Youth in Actions programmet vil altid blive daekket. Bevilling til daekning af udgifter
i forbindelse med deltagelse i andre kurser og seminarer, der menes at veere relevante for
foreningsarbejdet, kan sgges hos Forretningsudvalget (FU). Der er budgetteret med en ud-
dannelsespulje pa 5.000 kroner til formalet.

Arbejdsprogram for Dansk ICYE 2010 5
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Kommunikation

Det er bestyrelsens gnske at vaere et synligt udvalg i forhold til de gvrige udvalg og med-
lemmerne generelt, for herigennem at stgtte udviklingen af Dansk ICYE. Bestyrelsen anser
det for en essentiel del af dets virke, at de har taet kontakt til de andre udvalg for derigen-
nem, at kunne danne sig det ngdvendige overblik over organisationen. Dette opnar bestyrel-
sen til dels ved at udvalgskontaktpersonerne skal vaere i jeevnlig kontakt med udvalgene i
Dansk ICYE, dels ved at bestyrelsen er tilstede pa seminarer afholdt af Dansk ICYE og ved
jeevnligt at veere i kontakt til ICYEs sekretariat.

Bestyrelsen udsender efter hvert bestyrelsesmgde nyhedsbrevet “Panorama”. Heri videre-
formidles vigtige beslutninger og diskussioner til foreningens medlemmer, saledes at resten
af organisation kan fa et overblik over hvad der rgrer sig i organisationen, og hvilken retning
Dansk ICYE udvikler sig i. Endvidere bringes historier fra alle grene af organisationen som fx
rejseberetninger, veertsfamilie historier, kronikker mv.

Lejre

Der afholdes 4 lejre hvert ar af Dansk ICYE. Seminarerne der bliver afholdt pa lejrene har
mangeartede formal, disse bliver uddybet i de senere respektive afsnit. Det overordnede
formal med lejrene er at samle de forskellige seminarer og skabe en helhedsorientering i or-
ganisationen. Lejrene fungerer saledes som et falles laeringsforum, hvor deltagere har mu-
lighed for at reflektere, forberede, og diskutere emner der relaterer sig til Dansk ICYEs for-
mal og virke.

Det tilstraebes, at kandidater og interesserede mulige ansggere til henholdsvis ICYE-
programmet, EVS og FlexChange motiveres til at deltage i organisationens lejre med det
formal at integrere kandidater i organisationen. Ogsa selvom der ikke afholdes program de-
cideret for dem.

Bestyrelsen har en koordinerende rolle ved forberedelse og afholdelse af alle lejre, og sgrger
for de fysiske rammer er tilstede omkring lejren. Dvs. regnskab, kgkkenhold, skole/hytte mv.
Bestyrelsen er ansvarlig for at der er en tilstede konstant, der star for det praktiske, fael-
les/sociale aktiviteter samt en fest- og alkoholpolitik i samarbejde med de gvrige udvalg. Det
er de medvirkende udvalgs medansvar, at lejrene bliver en succes.

Der henvises i denne sammenhaeng til, at der tages hgjde for, at Dansk ICYEs coworkere re-
praesenterer Dansk ICYE og bgr derfor fremsta som et godt eksempel overfor de andre del-
tagere pa lejrene bade, hvad angar program, opfgrsel og alkoholindtagelse.

Lejrkoordinaterne skal udvise gkonomisk ansvarlighed, og i videst muligt omfang udarbejde
et budget forud for lejren.

| forbindelse med deltagernes evaluering af deres respektive seminarer skal lejren som hel-
hed ogsa evalueres. Denne evaluering samt udvalgets egen evaluering formidles videre til
bestyrelsen for gennem dialog at forbedre seminarer og lejre. Evalueringen arkiveres pa se-
kretariatet til senere brug. Arranggrerne skal pa baggrund af evalueringerne sikre en Igben-
de udvikling af lejrene lejrene.

Arbejdsprogram for Dansk ICYE 2010 6
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Intern udvikling

Bestyrelsen ser det som en vigtig del af sit arbejde at videreudvikle bestyrelsesmedlemmer-
nes kompetencer. Dette skal bade ske i form af formelle seminarer og i form af arbejdsopga-
verne. Kompetenceudviklingen skal medvirke til, at bestyrelsen er i stand til at varetage, ud-
vikle og forny organisationen.

| forbindelse med opstarten af en ny bestyrelse efter en generalforsamling er det de erfarne
bestyrelsesmedlemmers ansvar at involvere de nye medlemmer, sdledes at de hurtigt far en
fornemmelse for organisationen og er i stand til selvsteendigt at varetage ansvarsomrader.

Som et middel til at opna bestyrelsens malsaetning om en kontinuerlig intern udvikling, er
det essentielt, at andre frivillige og ansatte i Dansk ICYE indgar i en konstruktiv debat om be-
styrelsens arbejde.

Samarbejdspartnere
Dansk ICYE er medlem af:

ICYE fgderationen, ICYE European Association (EA), U-Huset Arhus, Samradet For Ungdoms-
udveksling (SAFU), Dansk Ungdoms Fzellesrad (DUF), Arhus Ungdoms Fzellesrad (AUF), Mel-
lemfolkelig Samvirke (MS) og Bgrn & Ungdomsnetveaerket (B&U-netveaerket).

For at styrke foreningen gkonomisk, coworkermaessigt og ideologisk skal det tilstreebes at
styrke samarbejdet med andre organisationer.

Endvidere er Dansk ICYE er registreret hos Rejseankenaevnet for at give en sikkerhed ved kgb
af et af vores programmer.

En stor del af bestyrelsens arbejde ligger internationalt. Dette ggres for det f@grste for at sikre
en ordentlig kvalitet af vores udgdaende program. Igennem dialog med vores partnere til-
straeber vi at opna en falles forstdelse for hvad kvalitet vil sige i det specifikke program. Pa
den made skabes der er forventningsafstemning samtidig med at arbejdet generer interkul-
turel lering i sig selv. Herudover anser vi det ogsa for en central del af Dansk ICYEs arbejde
ikke bare at promovere de vaerdier vi star for internt og nationalt, men ogsa konstant at for-
handle dem internationalt. Derved skabes der laering for bade os og vores partnere.

Mal 2010
| 2010 er det bestyrelsens malsaetning at:
e Udvikle en skarpere ideologisk profil hvori Dansk ICYEs vision og mission klart bliver

formuleret. Profilen skal formuleres i fa saetninger og kunne fglges af en mere uddy-
bende redeggrelse, sa vores arbejdes formal er klart bade internt og eksternt.

e At skabe en gkonomisk stabil organisation, hvor der er sikret overskud pa vores ker-
neaktiviteter — herunder ICYE-, EVS- og FlexChange-programmet.

e Opna en stabil medlemsbase pa 500 medlemmer, hvoraf mindst 400 er under 30 ar i
2010. Dette vil give en bedre sikring af foreningens gkonomiske fundament, samt sik-
re en stgrre base for rekruttering af frivillige og spreding af kendskabet til Dansk ICYE.

e Opstarte og forankre hhv. WorkCamp-programmet og MEDA Samarbejdet (EVS Mel-
lemgsten) i Dansk ICYE. Herunder skal der etableres selvstaendige udvalg mm., sale-

Arbejdsprogram for Dansk ICYE 2010 7
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des at begge aktiviteter har hhv. sendt og modtaget volontgrer inden generalforsam-
lingen 2010.

e Styrke den interne udvikling i Dansk ICYE ved at arbejde for at sende flere medlem-
mer og medarbejdere pa internationale seminarer. Udover opkvalificeringen ggres
dette, for at hjelpe med at saette Dansk ICYEs vision og arbejde ind i et stgrre per-
spektiv, samt for at styrke vores internationale samarbejdspartnere.

e Skabe en kultur, hvor udvalg og bestyrelsen imellem sparrer med hinanden og bruger
hinandens kompetencer konstruktivt i Dansk ICYE. Dette skal bl.a. ggres ved at afhol-
de mindst to arbejdsdage for hele organisationen — fx i forlaengelse af et bestyrel-
sesmgde.

e Se naermere pa mulighederne for et taettere samarbejde med vores mange internati-
onale savel som nationale samarbejdspartnere, for pa den made at give Dansk ICYE
de bedste muligheder for til stadighed at udvikle en forstaelse af vores alle sammens
medansvar for fred.

Sekretariat

Sekretariatet er Dansk ICYE administrative hjerte og et naturligt udgangspunkt for mange af
organisationens aktiviteter. Sekretariatet er et sted, hvor de ansatte trives og far mulighed
for at udvikle sig bade fagligt og socialt. Sekretariat ledes af en sekretariatsleder, der har an-
svaret for sekretariats gvrige ansatte.

Sekretariatet har en aktiv rolle i forhold til selvstaendigt at udvikle, igangsaette og virke som
sparringspartner pa tiltag og projekter, der kan hjelpe organisationen med at vokse bade i
tal og synlighed. Udvikling og implementeringen bgr ske i konstruktiv dialog med organisati-
onens gvrige organer og frivillige generelt.

Sekretariatet er aktivt i forhold til alle 4 sgjler i Dansk ICYEs arbejde: kandidater, udveks-
lingsvolontgrer, veertsfamilier og frivillige.

Kandidater

Sekretariatet stgtter Rejseholdet i at sikre, at de kandidater, der rejser med Dansk ICYE, far
det bedst mulige udvekslingsforlgb — fra de fgrste gang tager kontakt til foreningen til de er
hjemme igen og evt. deltager pa hjemkomstseminaret.

3.1.1 Promovering

Sekretariatet skal vaere aktivt i forhold til promovering af foreningens programmer over for
potentielle kandidater. Dette kan f.eks. vaere i forhold til artikler, opslag, foredrag pa skole
eller lignende og kan bade ske pa eget initiativ eller som stgtte for PR-gruppen eller Lokal-
foreningerne.

Sekretariatet stgtter lokalforeningerne med afholdes af informationsmgderne og inviterer
bl.a. interesserede kandidater til de relevante mgder.

Derudover sekretariatet varetager rollen som ”“szelger” i forbindelse med henvendelser og i
forhold til opsggende arbejde. Den formidlede information er zerlig og realistisk — specielt
omkring vores samarbejdspartnere.

Arbejdsprogram for Dansk ICYE 2010 8
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3.1.2 Landevejledere

Sekretariatet opdaterer Igbende listen med landevejledere, der star til radighed for kandida-
terne ang. praktiske oplysninger om de lande vi udveksler med. Ved henvendelse fra poten-
tielle kandidater oplyser Sekretariatet om muligheden for at en tidligere kandidat kan ringe
op til den interesserede for at bidrage med ekstra landespecifik information.

3.1.3 Administration af foreningens programmer

Det er sekretariatets opgave, at alt det formelle er pa plads i forbindelse med kandidaternes
rejse med foreningen, og at kandidaterne har overblik over processen. Dette er f.eks. ind-
meldelse i foreningen, tilmelding til PBS, udfzaerdigelse af de relevante blanketter og generel
vejledning i deres valg af lande og projekter.

3.1.4 Kontakt under opholdet

Sekretariatet sender pa initiativ af Rejseholdet et “hvordan-gar-det” brev to gange om aret
til kandidaterne. Brevet kan f.eks. indeholde: hvordan gar det?, en opfordring til at skrive en
rejseberetning, noget der sker i Danmark, og hvad vi pt. arbejder med i Dansk ICYE.

Derudover skal sekretariatet handtere evt. klager og problemer under kandidaternes op-
hold. Mindre sager kan handteres selvstaendigt, mens de stgrre sendes videre til Rejseholdet
og Bestyrelsen.

3.1.5 Hjemkomst

Umiddelbart efter kandidaternes hjemkomst til Danmark er sekretariatet ansvarlige for at
kontakte volontgrer per telefon. Denne kontakt bgr indeholde en kort uformel snak om vo-
lontgrens ophold, samt en praesentation af mulighederne for at vaere frivillig i Dansk ICYE og
en invitation til den naeste ICYE-lejr. Opgaven kan uddelegeres til Rejseholdet eller Bestyrel-
sen.

Kandidater, der viser interesse for at blive aktiv, skal sendes videre til det relevante udvalg
eller bestyrelsen, som efterfglgende vil ringe vedkommende op.

Endvidere skal hjemvendte EVS-volontgrer modtage et evalueringsskema indenfor 3 mane-
der efter hjemkomst.

Udvekslingsstudenter

Sekretariatet tager sig af det praktiske i forbindelse med udvekslingsstudenternes ankomst
til og ophold i Danmark. Eksempler pa dette er hjzlp til visumansggningen og udbetalingen
af lommepenge.

3.2.1 Fgr ankomst

Nar en udvekslingsstudenter er optaget pa et program i Danmark, skal vedkommende mod-
tage en ”"velkommen til Danmark” mail. Denne mail skal udover et generelt velkommen in-
deholde gode rad til hvad man skal tage med til Danmark (sovepose, varmt tgj, ting til pree-
sentationen pa introseminaret) samt en henvisning til mere information om Danmark (f.eks.
www.denmark.dk). Det kunne ogsa vaere en beskrivelse af, at det er vigtigt at veere nysgerrig
under sit ophold. Brevet skrives sammen med KG.

Arbejdsprogram for Dansk ICYE 2010 9
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Omkring en uge fgr udvekslingsstudentens ankomst sender sekretariatet en mail til ved-
kommende med informationer pa kontaktpersonen og hvem der henter vedkommende in
lufthavnen.

Sekretariatet skal udsende information omkring udvekslingsstudenten til vedkommendes
kontaktperson. KG er ansvarlig for rekrutteringen og den generelle forberedelse af kontakt-
personerne, men sekretariatet kan hjaelpe til i forbindelse med ringerunderne til de hjem-
vendte kandidater.

3.2.2 Afhentning af udvekslingsvolontgrer

Sekretariatet star i samarbejde med KG for koordinering af afhentning og husning af ind-
komne udveklsingsvolontgrer op til sommerlejren. Ankommer udvekslingsvolontgrerne fgr
eller efter windowdates, opkraever Sekretariatet et gebyr pa 100 Euro fra den pagaeldende
udvekslingsvolontgrs sendeorganisation til daekning af ekstra transportudgifter. Der kan ses
bort fra dette, hvis bestyrelsen vurderer, at ankomsttidspunktet er velbegrundet.

3.2.3 Under opholdet

Sekretariatet er fgrst og fremmest ansvarlig for de praktiske aspekter af udvekslingsophol-
det, sdsom udsendelse af materiale, udbetaling af lommepenge osv. Eventuelle problemer
lgses primaert af KG, kontaktpersonen og vaertsfamiliegruppen.

Vaertsfamilier

Sekretariatet stgtter resten af foreningen og specielt vaertsfamiliegruppen i rekrutteringen af
vaertsfamilier. Til dette arbejde kan der traekkes pa PR-udvalget i udferdigelsen af rekrutte-
ringsmaterialet, pressemeddelelser, mm.

3.3.1 Aktive vaertsfamilier

Sekretariatet stgtter veertsfamiliegruppen i at sikre, at de familier, som har en udvekslingsvo-
lontgr fra Dansk ICYE boende, far den bedst mulige stgtte undervejs.

3.3.2 Passive vaertsfamilier

Sekretariatet sgrger sammen med vaertsfamiliegruppen for, at der bliver holdt kontakt til
forhenvaerende veertsfamilier. P4 den made far nogle af dem forhabentlig pa et tidspunkt
lyst til at vende tilbage som aktive vaertsfamilie.

Denne kontakt kunne f.eks. holdes i form af en julehilsen med en beskrivelse af, hvordan det
gar med de udvekslingsvolontgrer vi pt. har i landet.

Frivillige

Sekretariatet har til opgave, i feellesskab med bestyrelsen, at skabe en organisation for de
frivillige. En organisation for unge, der braender for kulturudveksling og tror pa, at ICYEs
grundidé om forstdelse af, at menneskelige veerdier pa tvaers af kulturer er med til at skabe
fred. Disse frivillige far i Dansk ICYE have mulighed for, at arbejde konkret med kulturudveks-
lingen i en proces, hvor de ogsa selv bliver klogere.

Det er muligt for de frivillige i foreningen at bruge sekretariat som arbejdsplads i forbindelse
med ICYE arbejdet.
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3.4.1 Rekruttering

Som beskrevet under afsnittet om kandidaternes hjemkomst er sekretariatet med til at facil-
litere overgange fra kandidat til aktiv frivillig. Dette gaelder ligeledes i forbindelse med hen-
vendelser fra folk, der ikke har vaeret pa et af vores ophold, men som gnsker at blive aktiv i
foreningen.

3.4.2 Aktive frivillige

Det er som frivillig muligt at veelge sit eget niveau af engagement i foreningen — lige fra pas-
sivt stgttemedlem til fast koordinator i et udvalg. Sekretariatet stgtter sammen med besty-
relsen de frivillige i deres engagement og i at opbygge deres kompetencer indenfor omradet.
Dette betyder bl.a. at sekretariatet administrerer tilmeldinger til de forskellige arrangemen-
ter. | den forbindelse informerer sekretariatet generelt de frivillige om mulighederne for at
pge deres engagement. F.eks. kan tilmeldte til kekkenholdet spgrges om de vil veere med til
at afholde en session osv.

Administration og kommunikation

3.5.1 Internus

Sekretariatet udsender sa vidt muligt foreningens interne informationsblad ”Internus” via e-
mail til alle interesserede hver fredag. Internus indeholder relevante nyheder, kursusopslag,
invitationer mv. Internus er et abent medie for alle medlemmer med ICYE-relevante emner.
Indlaeg skal veere sekretariatet i haende senest torsdag for at na deadline.

Det er sekretariatets ansvar Igbende at opdatere adresselisten til Internus.

3.5.2 Hjemmeside

Det er sekretariatets opgave at varetage driften af Dansk ICYEs hjemmeside. Hiemmesiden
er gennemarbejdet og vil i overbevisende omfang formidle organisationens ideologi samt
fungere som promoveringskanal over for mulige kandidater.

Stgrre udviklingsarbejde pa hjemmeside sker i samarbejde med bestyrelsen og evt. PR-
udvalget.

3.5.3 Medlemsdatabase

Det er sekretariatets opgave, at sgrge for at Dansk ICYE har en opdateret og gyldig database
over samtlige medlemmer af Dansk ICYE. Sekretariatet sikrer en glidende opkraevning af
kontingent for eksisterende medlemmer samt registreringen af nye medlemmer.

Sekretariatet har ansvaret for at sikre et absolut minimum pa 300 medlemmer svarende til
DUFs tilskudsgraense.

3.5.4 @konomi

Herudover er det vigtigt for Dansk ICYE, at sekretariatet bevarer det gkonomiske overblik.
Bade forstdet som varetagelsen af den daglige gkonomiske drift i forbindelse med penge-
overfgrsler og bogf@gring, men ogsa at sekretariatet tager et gkonomisk ansvar og redeggr
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for eventuelle farer og mulige interventioner samt giver information og handler pa yderlige-
re indteegtsmuligheder.

@konomistyringen er beskrevet i afsnit 9 - @konomi.

Mal for fremtiden
| 2010 vil sekretariatet arbejde for:

e At gennemarbejde og rydde op i sekretariatets administrative procedure, og der-
igennem skabe mere luft til nye initiativer og projekter.

e At opbygge en liste over “vageblus”-aktive, der kan kontaktes i forbindelse med min-
dre opgaver, som f.eks. afhentning i lufthavnen.

e At gennemarbejde og rydde op i foreningens materiale som f.eks. brochure, blanket-
ter osv. Dette indbefatter f.eks. at danne sig et overblik over, hvad vi har og hvad vi
har brug for, og at sikre den stgrst mulige ensartethed i layout og indhold.

e At etablere mindst 2 nye EVS-projektpladser i Danmark.
e At styrke indholdet, relevansen og kvaliteten af vores eksisterende EVS-projekter.
e At Dansk ICYE opfylder sin kvota pa det lange ICYE program.

e At ryddde op, organisere og ajourfgre i medlemsdatabasen, sa den er mere over-
skuelig og anvendelig til sit formal.

Kontaktgruppen (KG)

KG’s rolle i Dansk ICYE er fgrst og fremmest at skabe det bedst mulige ophold for udveks-
lingsvolontgrerne i Danmark. KG bgr i deres arbejde straebe efter bade at skabe gode ram-
mer for volontgrernes oplevelser i Danmark og at udvikle deres personlige kompetencer og
kvalifikationer. Endvidere bgr KG’s arbejde tilstreebe at udvikle en stgrre tvaerkulturel forsta-
else blandt udvekslingsvolontgrerne, som kan viderebringes i volontgrens hjemland, og der-
ved udbrede ICYE ideologi om fred pa baggrund af mellemfolkelig forstaelse.

KG’s arbejde foregar i teet samarbejde med kontaktpersoner, vaertsfamiliegruppen, sekreta-
riatet og udvekslingsvolontgrerne. Samarbejdet bygger pa en felles forstaelse for opfyldel-
sen af Dansk ICYEs ideologi samt kommissionens formal med Youth in Action.

KG er et selvsupplerende udvalg og bgr besta af mindst 6 medlemmer. Udvalget er ansvarligt
for overholdelse af eget budget.

Volontgrerne
1.1.1 Information og ankomst

KG modtager informationer og oplysninger pa volontgrerne senest 4 maneder fgr program-
start, saledes at kontaktperson og arbejde kan ligge klar til udlaendingeservice senest 60 da-
ge f@r ankomst.

| seerlige tilfeelde kan ICYE acceptere, at oplysninger bliver sendt efter deadline 4 maneder
for ankomst.

Arbejdsprogram for Dansk ICYE 2010 12



4.2

4.3

NN
AT DANSK ICYE

L - International Cultural Youth Exchange
“NW»

Opnas opholdstilladelsen fgrst efter programstart, skal udvekslingsvolontgren ankomme se-
nest 14 dage efter programstart. Der kan ses bort fra dette under szerlige omstaendigheder.

Vi tilstreeber at hovedparten af udvekslingsvolontgrerne kommer indenfor windowdates
herudover henvises volontgrerne til ankomst i januar/februar, da der i stgrre grupper skabes
de bedste rammer for et succesfuldt udvekslingsophold.

KG har desuden ansvaret for at sende en velkomstmail til udvekslingsvolontgrerne allerede
inden deres ankomst. Formalet med denne mail bgr vaere at byde volontgrerne velkommen
til Danmark, samt at give dem indtrykket af, at der vil blive taget godt hand om dem under
deres kommende ophold.

1.1.2 EVS-projekter

Dansk ICYEs EVS-projekter far selv lov til at udveaelge den kandidat, de mener, passer bedst til
deres projekt. Dansk ICYEs sekretariat varetager formidlingen af kandidater til projekter
samt de indledende mangvrer i oprettelsen af samarbejde mellem volontgr, projekt og
Dansk ICYE.

Det tilstraebes at EVS-projekterne er ansvarlige for at vaerte volontgren. Hvis projektet ikke
har mulighed for at vaerte, har vaertsfamiliegruppen og sekretariatet i samarbejde med EVS-
volontgrens projekt ansvaret for at finde en vaertsfamilie til EVS-volontgren.

Volontgrernes ankomst afhaenger af de fastsatte deadlines for ansggning samt praeferencer
fra projektets side.

Lommepenge og transport
1.2.1 FlexChange og ICYE-program

Der udbetales lommepenge til udvekslingsvolontgrer hver maned i henhold til minimums-
satser fra ICYE's internationale kontor. Udvekslingsvolontgren kan ikke fa udbetalt lomme-
penge for maneder fgr ankomst til Danmark eller for maneder efter en tidlig afbrydelse af
programmet.

Der kan ydes et manedligt transporttilskud pa maksimalt 500 kr. til transport til og fra arbej-
de eller skole. Det skal tilstraebes at minimere transportudgifterne.

1.2.2 EVS-program

Der udbetales lommepenge til EVS volontgrerne hver maned i henhold til minimumssatser
fra CIRIUS. EVS volontgren kan ikke fa udbetalt lommepenge fra maneder fgr ankomst til
Danmark eller for maneder efter en tidlig afbrydelse af programmet.

Der kan ydes et manedligt transporttilskud pa maksimalt 500 kr. til transport til og fra arbej-
de eller skole. Det skal tilstraebes at minimere transportudgifterne.

Information til udvekslingsvolontgrer

Det er primaert kontaktpersonen, som skal varetage den daglige kontakt til udvekslingsvo-
lontgren, mens det er KG’s opgave at veere i taet kontakt med kontaktpersonerne. | tilfeelde,
hvor kontaktpersoner er ude af stand til at klare de opgaver, der er dem betroet, er det KGs
ansvar, at kontakten til udvekslingsvolontgrerne vedligeholdes.
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1.3.1 Hgjskoler

Udvekslingsvolontgrerne tilbydes, i den udstraekning det er muligt, fripladser pa hgjskoler.
For at komme i betragtning til en friplads skal udvekslingsvolontgrerne underskrive en bin-
dende ansggning. Udvekslingsvolontgrerne betaler 100 kroner i depositum for fripladsen.
Disse penge fratraekkes i lommepengene. Dette er for at sikre, at vi ikke har for meget frafald
under ansggningsproceduren til hgjskolerne, eller hvis den tilbudte hgjskoleplads ikke ac-
cepteres, pa trods af, at den matcher deres ansggning. Depositummet tilbagebetales, nar
udvekslingsvolontgren starter pa hgjskolen. KG er ansvarlig for at finde og fordele friplad-
serne.

Der ydes transportrefusion til en ud- og hjemrejse. Ved ferielukning af hgjskoler ydes der re-
fusion til en returrejse til vaertsfamilien.

Der ydes ikke materialetilskud til hgjskoleophold.

Projekter

Udvekslingsvolontgrerne arbejder enten frivilligt pa et projekt eller deltager i et skoleforlgb.
Det tilstraebes, at Dansk ICYE har faste aftaler med projekter og uddannelsesinstitutioner.
Disse projekter tilbydes en udvekslingsvolontgr, hvis det er i overensstemmelse med udveks-
lingsvolontgrernes og projektets behov og @nsker. Endvidere kraeves det, at udvekslingsvo-
lontgrernes arbejde ikke optager en arbejdsplads, der ellers ville veere tilfaldet en Ignnet ar-
bejder. Derudover skal arbejdet ogsa leve op til ICYE Fgderationens krav om meningsfyldt
arbejde. Det er kontaktpersonens ansvar i samarbejde med vaertsfamiliegruppen at finde et
projekt til udvekslingsvolontgren. Er dette ikke muligt videregdr opgaven til veertsfamilie-
gruppen i samarbejde med KG.

Seminarer

Dansk ICYE afholder hvert ar 4 lejre for udvekslingsvolontgrer i Danmark, udrejsende og
hjemkomne frivillige. KG’s rolle og ansvar pa de forskellige lejre er som fglger:

4.5.1 1.5.1 Sommerlejr (Aug.)

Intro-lejren afholdes umiddelbart efter volontgrernes ankomst i august maned. Dermed ud-
gor lejren udvekslingsvolontgrernes fgrste chance for at mgde hinanden og bearbejde de
indtryk, de allerede har faet. Derudover er lejren til for at give udvekslingsvolontgrerne den
ferste forberedelse til et ar i Danmark. Pa lejren deltager desuden de frivillige, der skal ud og
rejse, samt de frivillige, som er vendt hjem.

KG’s rolle pa intro-lejren er at afholde et intro-seminar. Seminaret afholdes med stgtte fra
bestyrelsen. Der afholdes sprog- og kulturkursus for udvekslingsvolontgrerne, samt forskelli-
ge forberedende og fellesskabsfremmende aktiviteter. Introduktions-seminarets varighed er
11 dage. Seminaret har til formal, at forberede udvekslingsvolontgrerne til deres ophold i
Danmark og give dem de bedste forudsatninger for at fa en positiv og leererig oplevelse.
Habet er, at introduktionen til det danske sprog og de danske normer, undervisningen i kon-
fliktlgsning, teambuilding gvelserne osv. vil give udvekslingsvolontgrerne de bedste forud-
seetninger for selv at skabe et godt udvekslingsophold.
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Det tilstraebes endvidere, at der afholdes et teambuilding-arrangement i umiddelbar tilknyt-
ning til KP-seminaret afholdt pa sommer lejren. Aktiviteten skal sikre gget interaktion og
tettere sammenhold mellem udvekslingsvolontgrer og kontaktpersoner.

4.5.2 1.5.2 Vinterlejr og forarslejren (jan./feb. og maj)

KG har ansvaret for planlaegningen samt afholdelsen af et Mid-Year-seminar og et End-of-
Year-seminar for udvekslingsvolontgrerne pa henholdsvis vinterlejren og forarslejren. Besty-
relsen har det koordinerende ansvar for lejrene og skal sgrge for de praktiske rammer.

Seminarerne er for udvekslingsvolontgrerne, og hovedindholdet skal veere evaluering af de-
res ophold i Danmark, samt videreudvikling af deres kvalifikationer for at fa et fortsat godt
og laererigt ophold. Seminarerne skal understgtte ICYEs formal og medvirke til at skabe yder-
ligere debat og refleksion over volontgrens ophold i Danmark.

4.5.3 1.5.3 Eventyrseminar/Efterarslejr (okt./nov.)

Det tilstraebes, at der nedsaettes en arbejdsgruppe koordineret af KG, gerne i lokalforenings-
regi, som arbejder for at afholde et ikke-obligatorisk seminar i enten oktober eller november
for udvekslingsvolontgrer og EVS-volontgrer. Gruppen kan evt. sgge fonde m.m. til finansie-
ring af seminaret, som kan indeholde samvaer, sightseeing, kulturarrangementer med invita-
tion af lokale i omradet eller lignende programpunkter. Seminaret vil veere en god mulighed
for at indfgre udvekslingsvolontgrerne i en relevant problemstilling eller et laererigt tema.
Som eksempel pa et tidligere eventyr-seminar kan naevnes besgg pa Skaelskgr Julemaerke-
hjem, hvor udvekslingsvolontgrerne fik til opgave at finde pa lege til bgrnene. KG kan fa
hjaelp fra PR-udvalget til at promovere seminaret.

1.5.4 Seminarer generelt

KG opfordres til at afsgge nye mader at afholde seminar pa, saledes at seminarerne kommer
til at adskille sig fra de CIRIUS afholdte seminarer, og EVS volontgrerne ikke pa den made op-
lever at skulle pa det samme seminar to gange.

Hvis muligt eller ngdvendigt, opfordres udvalget til at spge ekstern finansiering til afholdelse
af szerlige aktiviteter med samfundsrelevant indhold.

KG opfordres desuden til Isbende at revurdere de enkelte dele af deres seminarer, sdledes
at disse konstant udvikler sig i en positiv retning.

Kontaktpersoner

KP’eren er det primaere led mellem ICYE og volontgrens bergringsflader og arbejder teet
sammen med VF-gruppen og KG. Det er KP’erens opgave at varetage den daglige kontakt til
udvekslingsvolontgrerne, men det tilstraebes ligeledes, at KG far et personligt forhold til ud-
vekslingsvolontgrerne.

1.6.1 Kontaktpersoner for udvekslingsvolontgrer

Det er KG’s ansvar i samarbejde med kontoret at finde kontaktpersoner (KP) til udvekslings-
volontgrerne. Det tilstraebes at kontaktpersonen bor i naerheden af udvekslingsvolontgren,
nar udvekslingsaret begynder. Derudover tilstraebes det, at kontaktpersonen om muligt har
rejst i samme region, som udvekslingsvolontgren kommer fra.
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Der ydes transportrefusion til, at udvekslingsvolontgrerne og kontaktpersonerne kan mgdes
i Igbet af udvekslingsaret. For heldrsudveksling ydes der transportrefusion til tre mgder, og
for halvarsudveksling ydes der transportrefusion til to mgder. Mindst et mgde skal forega
hos veertsfamilien og det skal tilstraebes, at dette er i starten af forlgbet.

Kontaktpersonerne skal varetage den teette kontakt med udvekslingsvolontgrerne, veertsfa-
milierne og arbejdspladserne/skolerne. Desuden er det kontaktpersonens opgave i samar-
bejde med vaertsfamiliegruppen at finde arbejde til udvekslingsvolontgren. Hvis kontaktper-
sonen pa ansggningstidspunkt ikke er i stand til at varetage denne opgave, er det vaertsfami-
liegruppens ansvar at finde arbejde til volontgren.

Kontaktpersonen bgr i videst mulig omfang deltage pa vaertsfamiliebesgget inden volontg-
rernes ankomst.

Endvidere er kontaktpersonen sammen med veertsfamilien/projektet ogsa ansvarlig for at
veere behjalpelig med at finde en fritidsbeskaeftigelse til udvekslingsvolontgren. Det er KGs
ansvar at saette KPerne ind i deres arbejde. Dette inkluderer afholdelsen af et KP-seminar i
forste og anden halvdel af udvekslingsaret. Seminaret fungerer som kapacitetsopbygning
samt introduktion til ansvarsroller og organisation (se desuden 1.5.1).

1.6.2 Kontaktpersoner for EVS’er

KG modtager informationer og oplysninger pa volontgren, nar kontrakten er godkendt hos
det nationale agentur.

Herefter er det KG’s ansvar at finde kontaktpersoner/mentorer (KP) til EVS-volontgrerne.
Det tilstraebes at kontaktpersonen bor i naerheden af EVS-volontgren, nar udvekslingsaret
begynder. Derudover tilstraebes det, at kontaktpersonen om muligt har rejst i samme region,
som EVS-volontgren kommer fra.

Der geelder de samme regler for transportrefusion mellem EVS-volontgrer og KPer som mel-
lem ICYE-volontgrer og KPer (se 1.6.1)

Kontaktpersonerne skal varetage den teette kontakt med EVS-volontgrerne, veertsfamilierne
og arbejdspladserne/skolerne.

Kontaktpersonen er sammen med vartsfamilien/projektet ansvarlig for at veere behjlpelig
med at finde en fritidsbeskaeftigelse til volontgren safremt volontgren gnsker dette. Det er
KG’s ansvar at seette KP’erne ind i deres arbejde. Dette inkluderer afholdelsen af et KP-
seminar i fgrste og anden halvdel af udvekslingsaret. Seminaret fungerer som kapacitetsop-
bygning samt introduktion til ansvarsroller og organisation (se desuden 1.5.1).

Sprogundervisning

Udvekslingsvolontgrernes krav om sprogundervisning pa mindst 30 lektioner i henhold til
minimum conditions dakkes af et passende undervisningsforlgb hurtigst muligt efter an-
komsten til Danmark. Det er kontaktpersonens ansvar i samarbejde med KG at finde disse
undervisningsforlgb. Eventuelle uddannelsesafgifter samt transport daekkes af Dansk ICYE.

Pa introseminaret star de frivillige for afholdelse af omkring 15 timer introduktion til dansk.
KG er ansvarlige for disses gennemfgrelse i samarbejde med bestyrelsen.

Arbejdsprogram for Dansk ICYE 2010 16



4.8

4.9

5.1

Y\
AT DANSK ICYE

L\[\L ] = International Cultural Youth Exchange
“NW»

Intern udvikling

KG har selv til ansvar at dygtigggre og udvikle sig for at kunne forbedre Dansk ICYEs pro-
gram. Dette kan ske ved deltagelse i kurser tilbudt af partnerorganisationer, samt ved sessi-
oner indenfor Dansk ICYE. Altid med det mal for gje at skabe det bedste og mest lererige
ophold i henhold til Dansk ICYEs vedtaegter for de volontgrer, der kommer til Danmark, samt
at udvikle de enkelte KG-medlemmers personlige kompetencer.

Mal 2010
e Sende de nye medlemmer pa mindst 1 relevant kursus/seminar for at give dem yder-
ligere indsigt i deres arbejde og formal.

e N3 op pa mindst 5 faste projektaftaler med skoler eller projekter, til brug for udveks-
lingsvolontgrerne.

e lave folder med projektbeskrivelser. Folderen skal sendes til ansggere der hermed
far mulighed for at ansgge om specifikke projekter. Ud over de specifikke projekter
har ansggeren stadig mulighed for at lave en generel ansggning pa socialt arbejde.

e Opdatering og nyrevidering af alt materiale, der bliver benyttet i ICYE-KG-regi.
e | teet samarbejde med sekretariatet at tilstraebe at na op pa mindst 10 EVS-projekter.
e Rekruttere flere medlemmer til udvalget

e Skabe grundlag for indholdsrige seminarer, der bliver afholdt sammen med andre
ICYE-seminarer.

e Med udgangspunkt i det nuvaerende ICYE-KG materiale at udvikle nyt materiale til
udvalget i samarbejde med PR-udvalget.

Udvikle engelske sessionplans for alle aktiviteter i KG, sa disse kan deles med andre komitéer
i det internationale ICYE. (slettes)

Vaertsfamiliegruppen

Formalet med vaertsfamiliegruppen er at sikre en god oplevelse for alle veertsfamilier i Dansk
ICYE.

Vaertsfamilier

Vartsfamiliegruppen er i samarbejde med sekretariatet ansvarlig for rekruttering af vaerts-
familier. Vaertsfamiliegruppen skal stgtte PR-gruppen i at etablere en strategi for Igbende
annonceringer ift. rekruttering af nye veertsfamilier. Hovedansvaret ligger hos PR-gruppen,
mens vaertsfamiliegruppen indgar som sparringspartner.

Selve rekrutteringen af veertsfamilier er vaertsfamiliegruppens ansvar og koordineres i sam-
arbejde med sekretariatet og PR-gruppen. Deadline for at have fundet alle vaertsfamilier til
udvekslingsvolontgrerne der ankommer i august er 1. juni i henhold til Udlaendingeservices
procedure.
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Der tilstreebes en Ipbende kontakt mellem vaertsfamiliegruppen, KG og sekretariatet gennem
udvekslingsaret, i seerdeleshed omkring situationer som kunne veaere af interesse for enten
vaertsfamiliegruppen eller KG.

Vartsfamiliegruppen er ansvarlig for, at alle vaertsfamilier bliver besggt og indbudt til et
vaertsfamiliemgde i begyndelsen af udvekslingsaret. Endvidere afholdes i fgrste halvar en
faglig dag med relevante emner for vaertsfamilier.

Udvekslingsvolontgrens projekt etableres af kontaktpersonen med stgtte af vaertsfamilie-
gruppen.

Vartsfamilieforlgbet samt den daglige kontakt til vaertsfamilierne varetages af vaertfamilie-
gruppen. Vartsfamiliegruppen og kontaktpersoner indgar i tet kontakt og sparring med
hinanden om veertsfamilierelaterede emner.

Det tilstraebes at samtlige veertsfamilier (deres bgrn under 30 ar) melder sig ind i Dansk ICYE.
Veertsfamiliegruppen har ansvaret for denne indsats.

Vaertsfamilie og udvekslingsvolontgrtraef

Veertsfamiliegruppen skal koordinere mindst 2 arlige treef for vaertsfamilier, volontgrer og
kontaktpersoner. Her bgr tidligere, nuvaerende og nye potentielle vaertsfamilier samt nuvae-
rende volontgrer og kontaktpersoner i Danmark inviteres.

Det bor tilstraebes at traeffene arrangeres i samarbejde med en af lokalforeningerne. Ligele-
des bgr der veere muligheden for veertsfamilietreef i forbindelse med hver lejr.

Mal 2010
e Udvide VF-gruppen med flere medlemmer og sikrer vidensdeling mellem nye og gam-
le medlemmer.

e Rekruttere vaertsfamilier til alle udvekslingsvolontgrer og EVS volontgrer inden dead-
line for visum ansggning.

e Skabe et forum for veertsfamilierne i Dansk ICYE, hvor familierne kan dele oplevelser
omkring det at veere veertsfamilie.

Rejseholdet
Rejseholdet er det udvalg i Dansk ICYE der har ansvaret for de danske kandidater der skal pa
udvekslingsophold i udlandet.

Rejseholdets arbejdsopgaver indebaerer forberedelse af kandidater, arrangere velkomstse-
minar samt varetage kontakten til kandidaterne fgr, under og efter udvekslingsopholdet.

Rejseholdet er et selvsupplerende udvalg og bgr bestar af mindst 6 medlemmer. Udvalget er
ansvarlige for overholdelse af eget budget.

ICYE kandidater

Der sgges aftalt udveksling med lande fordelt pa alle de kontinenter, Dansk ICYE samarbej-
der med. Bestyrelsen vurderer hvilke lande, der skal udveksles med, herunder inddrages
vurdering af de enkelte landes politiske situation og programmernes kvalitet.
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Der nedseettes et ad-hoc udvalg, bestaende af medlemmer fra bestyrelsen og Rejseholdet,
der star for udveelgelsen af kandidater. For at rejse med Dansk ICYE skal kandidaten have
vaeret interviewet og have deltaget pa et af Dansk ICYE arrangeret forberedelsesseminar.

ICYE kandidater som rejser med Dansk ICYE binder sig til at et medlemskab af organisationen
pa mindst 3 ar. De er desuden et krav, at kontingentet indbetales via PBS.

EVS kandidater

Det er de danske EVS-kandidaters eget ansvar at finde et projekt. Sekretariatet stgtter i den-
ne proces.

Rejseholdet har ansvaret for, at de danske EVS-kandidater bliver forberedt. EVS-kandidaten
skal forberedes pa et af Dansk ICYE godkendt forberedelsesseminar.

EVS kandidater som rejser med Dansk ICYE binder sig til at et medlemskab af organisationen
pa mindst 3 ar. De er desuden et krav, at kontingentet indbetales via PBS.

FlexChange kandidater

Dansk ICYE tilbyder FlexChange af minimum fire ugers og maksimum 4 maneders varighed i
udlandet. Programmerne kan indeholde bade sprogskole og frivilligt socialt arbejde socialt,
natur- og dyrelivsbevarende (fx arbejde med skildpadder i Costa Rica). Samarbejdspartnere
skal som hovedregel findes blandt ICYE-fgderationens medlemmer og samarbejdspartnere.

Kandidater til FlexChange skal tilbydes deltagelse pa et af Rejseholdets forberedelsessemina-
rer. Forberedelsen er ikke obligatorisk, men Rejseholdet vil anbefale deltagelsen.

Rejseholdet er, i samarbejde med sekretariatet, ansvarlig for at tilbyde de tilbagevendte en
skriftlig evaluering og invitere dem med pa velkomstseminar.

FlexChange kandidater som rejser med Dansk ICYE binder sig til at et medlemskab af organi-
sationen pa mindst 2 ar (hvorfor ikke 3?). De er desuden et krav, at kontingentet indbetales
via PBS.

Seminarer

6.4.1 Forberedelsesseminar

Det er obligatorisk at deltage pa et forberedelsesseminar for de udvalgte ICYE-kandidater,
EVS-kandidater. FlexChange-kandidater bliver opfordret til at deltage men seminaret er ikke
obligatorisk medmindre der er tale om ICYE STEPs. Seminarerne skal indeholde rejseinfor-
mation og kulturforberedelse. Det tilstraebes at forberedelsesseminarerne afholdes i forbin-
delse med udvekslingsvolontgrernes 4 arlige lejre, dvs. Sommerlejren, Efterarslejren, Vinter-
lejren og Forarslejren.

Der afholdes Igbende forberedelse for danske EVS-volontgrer og kandidater til FlexChange.

6.4.2 Velkomstseminar

Rejseholdet og bestyrelsen afholder velkomstseminar for de hjemvendte ICYE-kandidater,
EVS-kandidater og kandidater fra FlexChange i efteraret og foraret. Seminaret skal indeholde
en evaluering af udvekslingsaret og en introduktion til arbejdet i Dansk ICYE. Der skal, hvis
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muligt, veere reprasentanter fra de gvrige udvalg pa seminaret. Velkomstseminarerne skal
afholdes i forbindelse med hhv. Efterarsseminaret og Forarsseminaret. Endvidere bgr der
ogsa straebes imod at afholde velkomstseminar ved Sommerseminaret og Vinterseminaret,
hvis der kan findes et acceptabelt antal deltagere.

Intern udvikling

Rejseholdet har selv til ansvar at dygtigggre og udvikle sig, for at kunne forbedre Dansk ICYEs
program. Dette kan ske ved deltagelse i kurser tilbudt af partnerorganisationer, samt ved
sessioner indenfor Dansk ICYE. Altid med det mal for gje, at skabe det bedste og mest lzere-
rige ophold i henhold til Dansk ICYEs vedtaegter for de volontgrer, der rejser via Dansk ICYE.

Mal 2010

e Komme op pa 5 faste medlemmer.

e Fa alle nye medlemmer pa mindst 1 kursus/seminar for at give dem yderligere indsigt
i deres arbejde og formal.

e Holde kontakt med udrejsende volontgrer pa langt program under ophold fx via
email mindst 1 gang for 6 mdr og 2 gange for 12 mdr.

PR-gruppen

PR-gruppens rolle i Dansk ICYE er at promovere Dansk ICYE pa bedst mulig made, bade hvad
angar vores ideologi og vores programmer. PR-gruppen bgr desuden vaere behjalpelig for
de andre udvalg ift. en lang raekke ad hoc opgaver. Som eksempler herpa kan naevnes veerts-
familiesggning, informationsmgder, ICYE-lejre m.m. En del af PR-gruppens arbejde bgr rettes
direkte mod promovering af Dansk ICYEs programmer, saledes at der bliver solgt flere af dis-
se.

PR-gruppen er et selvsupplerende udvalg og bgr bestda af mindst 6 medlemmer, som er
medansvarlige for overholdelse af eget budget.

Overordnet PR-strateg

PR-gruppen har til ansvar, i samarbejde med sekretariatet og bestyrelsen, at fa udviklet en
overordnet public relations strategi for Dansk ICYE. Denne skal fokusere pa, hvordan Dansk
ICYE viser sig udadtil i forskellige medier. Bade i henhold til at profilere Dansk ICYE som en
samfundsengagerende organisation med et klart ideologisk formal, samt i henhold til pro-
movering af vores programmer.

Dansk ICYE gnsker at vaere medvirkende til at skabe en offentlig debat angaende udveksling
og forsgge at pavirke denne. Dansk ICYE gnsker at veere medvirkende i den offentlige ud-
lendingedebat med henblik pa at skabe stgrre gensidig forstaelse mellem forskellige grup-
per i samfundet.

2.1.1 veertsfamiliesggning

PR-gruppen skal sta til radighed for vaertsfamiliegruppen i forhold til at promovere af mulig-
heden for at veere vaertsfamilie i Dansk ICYE, samt for at koordinere annoncering efter veerts-
familier.
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Seminarer/Lejre

PR-udvalget har til ansvar at promovere de enkelte lejre i det lokalomrade, hvor de foregar.
Dette kan f.eks. ske via internetportaler (Aok.dk, fyens.dk/nu/kalender o.l) eller ved at kon-
takte lokalaviser, lave opslag til lokalomradet m.m.

Formidlingsworkshop

To gange om aret skal PR-udvalget sta for en formidlings-workshop pa velkomstseminarerne.
Denne har til formal at hjelpe de hjemvendte kandidater med at reflektere over deres op-
hold, samtidig med, at der skabes noget PR-materiale. Samtidig kan seminaret anvendes til
at rekruttere nye PR-gruppemedlemmer og skabe en interesse for kommunikationsarbejdet.

Artikler el. pressemeddelelser

PR-udvalget skal kontakte journalister inden hvert seminar med henblik pa at fa ”historien”
om seminaret i medierne.

Ad hoc PR-opgaver

PR-udvalget skal vaere behjxlpelig med at udfgre relevante pr-opgaver ud fra klare oplaeg fra

de gvrige udvalg samt fra sekretariatet. Oplaaggene skal sd vidt muligt komme i god tid, s3
PR-udvalget har tid til at udfgre dem pa bedste vis.

Startpakke

Det er PR-udvalgets opgave at udbrede brugen af startpakken, samt at vedligeholde og for-
bedre denne. Dette kan f.eks. ske gennem indlaeg i Internus, over hjemmesiden, pa ICYE-
lejrene eller til lokalforeningsarrangementer m.m.

Intern udvikling

PR-Gruppen har selv til ansvar at dygtigggre og udvikle sig, for at kunne forbedre Dansk
ICYEs program. Dette kan ske ved deltagelse i kurser tilbudt af partnerorganisationer, samt
ved sessioner indenfor Dansk ICYE. Formalet med dette er, at udbrede kendskabet til Dansk
ICYE og Dansk ICYEs formal. Derved er det vores hab, at endnu flere vil fa kendskab til mulig-
heden for at skabe fred ved forstaelse af feelles menneskelige veerdier pa tveers af kulturer.

Mal 2009

e Fglge op pa og revidere de tiltag, vi allerede har igangsat. F.eks. ‘startpakke’, ‘formid-
lingsworkshop’, 'mail-invitationer’, ’ad hoc opgaver’, 'PR-database’

e Ggre en malrettet indsats for at forbedre salget af Dansk ICYEs programmer

e ’ICYE-Blog’, oprette en samlet ICYE-Blog, hvor frivillige kan skrive om deres rejser og
oplevelser

e Benchmarking, fa inspiration fra lignende organisationer.
e Medlemsanalyse

e Na op pa mindst 5 faste medlemmer. Dette vil blive inkorporeret igennem i en raekke
forskellige aktiviteter i Ipbet af aret — der er allerede igangvaerende initiativer, som
annoncen pa frivilligjob.dk og formidlingsworkshoppen
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e Skabe positiv opmaerksomhed omkring ICYE-lejrene.

e Sende alle nye medlemmer pa mindst 1 kursus/seminar for at give dem yderligere
indsigt i deres arbejde og formal.

e Promovering pa roskilde-festival, f.eks. ICYE-grafitti

Workcamp-udvalget

Workcamp udvalget skaber de bedste rammer for, at danske volontgrer har mulighed for at
komme pa indholdsrige og speendende udenlandske workcamps, der fglger Dansk ICYEs visi-
on og mission.

Workcamp-udvalget er et nyetableret udvalg i Dansk ICYE, der er ansvarlig for udviklingen,
etableringen og vedligeholdelsen af Dansk ICYEs arbejde med - og udbud af - workcamp-
programmer.

Workcamp-udvalget samarbejder med sekretariatet om de forskellige faser i opstarten samt
i vedligeholdelsen af programmet.

Workcamp udvalget er et selvsupplerende udvalg og bgr besta af minimum 4 medlemmer.
Udvalget er ansvarlig for overholdelsen af eget budget.

Workcamps og volontgrer

Dansk ICYE vil udbyde en reekke forskellige workcamps af minimum 1 uges og maksimum 4
ugers varighed, dette enten gennem bilaterale partnerskaber eller en stgrre association.
Workcamp-programmerne, der skal udbydes, understgtter Dansk ICYEs vision og mission og
kan vaere oplysningsprojekter, praktiskorienterede projekter og sociale projekter.

Intern udvikling i udvalget

Workcamp udvalget er et nyt udvalg, hvorfor fokus i seerlig grad er pa at skabe et fagligt fun-
dament, der understgtter udviklingen af et kvalitetsprogram. Dette sker bl.a. ved deltagelse i
kurser tilbudt af partnerorganisationer samt ved sessioner indenfor Dansk ICYE.

Mal for 2010

e at rekruttere minimum et nyt frivilligt medlem til udvalget.
e at sende minimum et medlem pa kursus.

e at sende volontgrer af sted pa workcamps i sommeren 2010 og som minimum sende
40 workcamp-deltagere afsted i 2010.

e at gennemfgrer en evalueringsproces, der sikre kvalitetsrige workcamp-programmer.

e at workcamp-programmer bliver et integreret program i Dansk ICYE og dets ideologi-
ske grundlag samt sikre workcamp volontgrer ser sig som en del af Dansk ICYEs orga-
nisation.
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MEDA arbejdsgruppen

MEDA arbejdsgruppen skal arbejde med at etablere EVS projekter i Danmark, specifik mgn-
tet pa at veerte unge mennesker fra Mellemgsten. Arbejdsgruppen skal med stgtte fra bade
bestyrelsen og sekretariatet mgdes med arbejdspladser, der kunne vaere interesseret i at
yde en ekstra indsats, hvor en frivillig ville passe ind. Planen er at veertsprojektet selv skal
sgrge for arbejde og bolig til volontgren.

Volontgrer modtaget pa MEDA programmet vil indga i Dansk ICYEs virke pa lige fod med vo-
lontgrer modtaget pa andre programmer. Det skal sdledes planlaegges, at de deltager i lejre
samt andre aktiviteter.

MEDA arbejdsgruppen er et selvsupplerende udvalg og skal i Igbet af 2010 sgge at opna 4 fa-
ste medlemmer. Budget til MEDA arbejdsgruppen tages fra opstartspuljen.

Samarbejdspartnere

Dansk ICYE har igennem seminaret SHOROUK stiftet kontakt til Mellemgstlige organisatio-
ner, der vil vaere i stand til at identificere mulige volontgrer. Pa laengere sigt planleegges det
ogsa at sende til disse organisationer, for pa den made at sikre forstaelsen gar begge veje.

Mal for 2010

e Identificere mulige samarbejdspartnere — bade nationalt og internationalt.

e Afholde mindst 3 mgder med interesserede veertsprojekter inden Dansk ICYEs gene-
ralforsamling 2010.

e Etablere udvalget med afholdelse af mgder, faste medlemmer etc.

e Formulere forventninger til hhv. vaertsprojekt, volontgren, samarbejdspartner og
Dansk ICYE ift. udvekslingsopholdet.

Arbejdsgruppen for innovation

Arbejdsgruppen skal arbejde med to kerneomrader i 2010. Derudover er arbejdsgruppen
abent pa tvaers af regioner/andre udvalg etc. Formalet med gruppen er at facilitere viden og
nyteenkning til Dansk ICYE. Nye kerneomrdder kan vedtages pa naeste generalforsamling. |
2010 skal gruppen arbejde pa nedenstaende omrader:

e Ideologi. Bestyrelsen er ved at udvikle et strategipapir om organisationens ideologi-
ske fundament. Arbejdsgruppen vil gerne arbejde videre med, hvordan man skaber
ejerskab for ICYEs ideologi internt i organisationen. Vi vil gerne arbejde videre med,
hvordan man implementerer organisationens ideologiske veaerdi i det daglige arbejde
i Dansk ICYE. Hvordan tydeligggr man det, som vi som organisation star for?

e Lzringsudvikling. Hvordan arbejder vi i ICYE med laering? Vi tror pa, at organisatio-
nens seminarer formidler redskaber til laering under opholdet for vores udvekslings-
studenter og volontgrer. Vi vil gerne se pa, hvilken lzaeringsstil ICYE formidler. Vi vil
gerne som udvalg lege med leeringsbegrebet, maden hvorpa man laerer noget i ICYE
og samtidig derigennem understgtte udvalgene i udviklingen af seminarer.
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Vi forestiller os at veere en teenketank for organisationens medlemmer og udvalg. Umiddel-
bart taenker vi udviklingen og afholdelsen af et co-workerseminar i 2010, hvor vi saetter fo-
kus pa ovenstaende emner. Vi vil ydermere fglge op pa emnerne ude i de enkelte udvalg,
hvor tanken er, ikke bare at skabe viden om ideologi og leeringsudvikling, men i hgj grad im-
plementere redskaber, som szetter ideologi og laring pa dagsordenen ude hos det enkelte
medlem.

Vores konkrete mal er for eksempel, at vi i 2010 pa sommerlejren skaber en staerk sammen-
haeng mellem de aktiviteter og projekter udvalgene planlaegger og de fastsatte laeringsmal
for seminarerne. Hvert udvalg har til efteraret 2010 beskrevet og reflekteret over deres ar-
bejdes rolle i forhold til ICYEs ideologi. Det feelles mal for ovenstdende og lignende aktivite-
ter er, at ideologien reflekteres i den made ICYE lzerer pa. Pa laengere sigt skaber vi en pro-
ces, hvor udvalgene arbejder ud fra en fzlles forstaelse af leeringsstil og ideologi.

Udvalget vil have enkelte omkostninger til transport og mgder, men vil bevidst sgge at finan-
siere sig selv gennem eksterne ansggninger.

Udvalget bestar af et kerneteam, som er tovholder og ansvarlig for gennemfgrelsen af oven-
stdende aktiviteter. Derudover fungerer udvalget som sparringsrum for alle andre nuvaeren-
de aktive savel som tidligere aktive med interesse i udvalgets kerneomrader.

Vi forestiller os, at udvalget mgdes 4 gange arligt. M@gderne er dbne for alle interesserede og
vil sa vidt muligt inddrage kommunikationsformer sdasom Skype. Indkaldelse til mgderne
samt dagsorden udarbejdes af kerneteamet, som ogsa fglger op pa processen af arbejdet.

Lokalforeninger

Lokalforeningerne er et lokalt forum, hvor medlemmerne af Dansk ICYE kan mgdes mellem
de stgrre nationale aktiviteter. Formalet med disse mgder kan f.eks. vaere af social karakter,
planleegningsmeader, udflugter for udvekslingsvolontgrerne, informationsmgder eller PR be-
givenheder.

Lokalforeningen er kendetegnet ved en flad struktur, hvor alle medlemmer kan tage initiativ
til aktiviteter. Dog styres lokalforeningen overordnet set af formanden, naestformanden og
kassereren, der vaelges pa generalforsamlingen jf. de geeldende vedtaegter.

Af hensyn til udbredelsen af Dansk ICYE aktiviteter og for at sikre, at vi er berettigede til at
modtage tilskud fra DUF, er det vigtigt, at vi har aktive lokalforeninger i mindst 4 af fglgende
regioner.

e Region Hovedstaden

Region Sjzelland

Region Syddanmark

Region Midtjylland

Region Nordjylland
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Aktiviteter

For at en lokalforening i henhold til DUFs tipstilskudregler kan betegnes som aktiv skal den
afholde mindst 5 aktiviteter i Igbet af et ar ud over "arstidsbestemte" aktiviteter sasom jule-
frokost, paskefrokost og generalforsamling.

Som udgangspunkt er der vide rammer for, hvad man kan lave i LF regi, men en arskalender,
der relativt nemt ville opfylde aktivitetskravene fra DUF, kunne f.eks. se saledes ud:

e Informationsmgder

e Februar

e Maj

e November

e Sensommermgde

e En fredag sidst i september

e Traditioner pa tveers (inkl. Julefrokost og generalforsamling)

e December

11.1.1 Informationsmgder

Et informationsmgde afholdes for at fortzelle eventuelle kandidater om mulighederne for at
rejse med Dansk ICYE. De kraever et lokale, 2-3 timer af de frivilliges tid og gerne en nylig
hjemvendt til at fortzelle en personlig beretning.

Bestyrelsen har et PowerPoint show, der forklarer ICYEs programmer, og sekretariatet kan
hjelpe med kontakten til en nylig hjemvendt. Det kan ogsa lade sig ggre at "lane" frivillige
fra nogle af de mere talstaerke regioner, som Hovedstaden og Midtjylland.

En ekstra ting lokalforeningen kan ggre i forbindelse med informationsmgderne er at tage
rundt pa lokale ungdomsuddannelser (fx gymnasier) og informere om mgdet. Sekretariatet
og PR-udvalget har en startpakke til dette formal.

11.1.2 Sensommermgdet

Sensommermgdet er taeenkt som et socialt arrangement, hvor specielt ikke-aktive skal invite-
res. En stor del af dem, der rejser med Dansk ICYE, starter pa en eller anden form for uddan-
nelse i september, og man kunne passende prgve at fange dem.

Temaerne kunne veere hygge, mulighederne som frivillig i Dansk ICYE, og hvordan man kan
bruge sine erfaringer i Dansk ICYE som springbreet til et studiejob eller en karriere. Her kan
bestyrelsen vaere behjaelpelig med et par gode historier. Mgdet vil forhdbentlig ogsa skaffe
lidt flere frivillige kraefter til lokalforeningen.

Bestyrelsen har et udkast til en invitation.
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11.1.3 Traditioner pa Tveers

Traditioner pa tveers er taenkt som en lejlighed, hvor danskere og udvekslingsstudenter kan
komme med forskellige madretter og traditioner. Julen giver en passende ramme for at af-
holde dette.

Til arrangementet kan lokalforeningen ogsa passende afholde sin generalforsamling og jule-
frokost. Generalforsamlingen tager omkring en % time og skal, jvf vedteaegterne, indeholde
valg af bestyrelsen, arsberetning samt afleeggelse af regnskab. Regnskab og referatet fra lo-
kalforeningsgeneralforsamling skal sendes til sekretariatet.

11.1.4 Invitationer

Alle arrangementer skal offentligggres i god tid i Panorama og pa foreningens hjemmeside.
Det er lokalforeningens ansvar at lave invitationerne og sekretariatets ansvar at offentligge-
re dem. Sekretariatet vil ofte have gamle invitationer liggende, som lokalforeningerne kan
tage udgangspunkt i.

Invitationen til generalforsamlingen skal ud til alle lokalforeningsmedlemmer pr. brev mindst
en maned fgr afholdelse.

11.1.5 Ansvar for aktiviteter

Det er lokalforeningens eget ansvar at det ngdvendige antal aktiviteter bliver afholdt. Sekre-
tariatet og bestyrelsen skal dog Ipbende holde gje med de lokale aktiviteter, og evt. tage ini-
tiativ til ekstra arrangementer, som f.eks. informationsmgder.

Herudover afholdes nationale aktiviteter som f.eks. lejre” i samarbejde” med lokalforenin-
gen, saledes at disse ogsa teller med som aktiviteter. Et eksempel pa dette er sommerlejren,
der afholdes i samarbejde med LF Sjlland. Det er sekretariatets ansvar, at dette bliver skre-
vet pd invitationerne.

@konomi

Der ydes et lokalforeningstilskud pa 4.000 kr. til hver lokalforening. Pengene udbetales 1. ja-
nuar hvert ar. Hvis en lokalforening har opsparet mere end 12.000 kr. pr. 31. december til-
bagefgres pengene til Dansk ICYE.

Lokalforeningerne er selv ansvarlig for at overholde eget budget, men pga. den begraensede
stgrrelse, er det ikke ngdvendigt med en egentlig budgetlaegning. Lokalforeningens konto
administreres af sekretariatet.

Ved stgrre aktiviteter kan lokalforeningen sgge ekstra tilskud hos forretningsudvalget.

Mal for fremtiden

e At opbygge en selvkgrende og velfungerede lokalforening i hver af de 5 regioner, der
lever op til DUFs aktivitetskrav.

e At afholde 2-3 informationsmgder i hver region arligt.
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dkonomi

Dansk ICYE er en non profit organisation. Indtaegterne i Dansk ICYE gar til at promovere or-
ganisationens ideologi og til at stgtte de frivillige i deres arbejde i organisationen samt ud-
vekslingsvolontgrerne under deres ophold. Dansk ICYE s@grger generelt at holde et balance-
ret budget.

Det er bestyrelsen, som sidder med det overordnende ansvar for organisationens gkonomi,
men det skal understreges, at de enkelte udvalg og projekter er ansvarlige for overholdelse
af eget budget.

@konomi for de frivillige
Som udgangspunkt skal det vaere omkostningsfrit at vaere frivillig i Dansk ICYE.

Der ydes telefonrefusion til de frivillige op til 400 kr. i kvartalet.

12.1.1 Rejserefusion

Rejserefusion i forbindelse med aktiviteter ydes til den billigste rejseform. | tilfaelde af kgrsel
i egen bil dekkes udelukkende omkostninger svarende til kgrsel med billigste offentlige
transport. Der ses dog generelt bort herfra i tilfaelde, hvor man har en saerlig grund til at an-
den, dyrere form for transport. F.eks. i forbindelse med medbringelse af biler pa lejrene.

Kgrselsgodtggrelse vil Ipbende blive revurderet af bestyrelsen, men pt. pa 1 krone per kilo-
meter. Alternativt kan man indsende dokumentation for benzinkgb. Herudover refunderes
f.eks. bropenge mv.

12.1.2 Udvalgsaktiviteter

Udgifter i forbindelse med udvalgsaktiviteter som f.eks. m@gdes refunderes af foreningen ved
indsendelse af kvitteringer eller anden dokumentation. Udgifterne daekkes af udvalgenes
eget budget.

Det er de enkelte udvalgs ansvar, at udgifterne sa mal med det som Dansk ICYE far ud af ak-
tiviteten.

Andre ekstraordinaere foreningsudgifter skal godkendes af bestyrelsen.

12.1.3 Udbetaling af refusioner

Foreningen refunderes i udgangspunktet kun udlaeg fra de frivillige, hvis de indsender do-
kumentationen i form af f.eks. kvitteringer osv. Disse kan indsendes i fysisk form eller
indscannet via email.

Undtagelser fra dokumentationskravet er kgrselsgodtggrelse og telefonrefusion.

@konomistyring
Sekretariatet star for det daglige bogholderi og gkonomistyring.

Det tilstraebes, at den gkonomiansvarlige pa sekretariatet er tilstede pa hvert bestyrelses-
mgde. Her gives en opdatering af den nuvaerende gkonomiske situation samt diskuteres
eventuelle interventionsmuligheder.
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Safremt den gkonomiansvarlige ikke kan vaere tilstede, bgr denne seette kasserer i stand til
at gennemfgre opdateringen. Den gkonomiansvarlige og kasserer bgr desuden veaere i Ig-
bende kontakt mellem bestyrelsesmgderne omkring den gkonomiske udvikling.

Budgetlaegning
Budgetlaegningen finder sted omkring 2 maneder fgr generalforsamlingen.

Processen for budgetlaegningen er:

e Bestyrelsen bliver sammen med sekretariatet enige om de grundlaeggende forud-
setninger. Dvs. hvor mange regner foreningen med at sende og modtage pa de for-
skellige programmer, a&ndringer pa udgiftssiden (f.eks. nye udvalg)

e Sekretariatet beregner konsekvenserne af @ndringerne med udgangspunkt i sidste
ars budget/regnskab.

e Bestyrelsen bliver enige om de sidste detaljer, hvorefter det udsendes sammen med
det gvrige generalforsamlingsmateriale.

Regnskab og budget godkendes hvert ar pa generalforsamlingen.

Mal for fremtiden

e At vende den gkonomiske udvikling saledes at foreningen ender 2010 med et lille
overskud

e At skabe sa meget luft i budgettet, at foreningen kan begynde at laegge penge i udvik-
lingsfonden. F.eks. en PR-fond, hvorfra vi pa et tidspunkt kan tage penge til en stgrre
PR-kampagne.

Visioner for 2011

Afsnittet her er skabt, for at give et overblik over bestyrelsens planer for Dansk ICYE i et lidt
stgrre perspektiv. Dansk ICYE har som erkleret mal, at skabe forstdelse af menneskelige
vaerdier pa tvaers af kulturer. En af bestyrelsens fornemmeste opgaver er, at varetage hvor-
dan vi bgr handle, for at komme teettere pa vores mal — og dermed vaere med til at skabe
fred i verden. For bedst at kunne varetage denne opgave, har vi vurderet det ngdvendigt,
med et afsnit der gar et ekstra ar ud i fremtiden. Dette er gjort i habet om, at Dansk ICYEs
meget staerke ideologiske profil vil blive skeerpet yderligere. Sa det langsigtede formal ikke
bliver tabt i det vi foretager os nu.

Bestyrelsen vil i 2011 fokusere pa 3 nedenstaende omrader, som vi mener er afggrende for
Dansk ICYE.

Kvalitet

For at kunne fokusere pa formalet med ens udvekslingsophold, er det ngdvendigt, at ram-
merne er tilfredsstillende, for ikke at fylde for meget i opholdet. Dette bgr ICYE sta for, og
dette er beskrevet i de internationale minimum conditions. Desvaerre sker det jevnligt, at
ICYE modtager klager fra udvekslingsvolontgrer. Menneskerne bag klagerne er ofte skuffede,
og ICYE har kun i ringe grad — hvis overhovedet — andret deres forstaelse af de menneskeli-
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ge vaerdier vi mener, at vi alle deler. Dette kan ICYE ikke vaere tjent med, og derfor vil dette
veere et fokusomrade for bestyrelsen de kommende ar.

Vaekst

For at traenge igennem med Dansk ICYEs vaerdier, er det ngdvendigt, at vi nar ud til flere.
Derfor bgr vi arbejde for en generel vaekst af Dansk ICYE, hvor flere mennesker far indsigt i
Dansk ICYE, og hvad vi star for. Flere mennesker med kendskab til Dansk ICYEs arbejde, vil
give en klarere stemme i samfundsdebatten. Dette arbejde vil i forste omgang fokusere pa at
sende og modtage flere udvekslingsvolontgrer pa vores eksisterende programmer. Pa leen-
gere sigt vil vi dog gerne dbne op for, at Dansk ICYE ser deres formal i et bredere perspektiv.

Laering

Bestyrelsen vil arbejde for, at arbejdet som frivillig i Dansk ICYE er noget veerd for den enkel-
te frivillige. Frivillige i Dansk ICYE skal ogsa kunne se deres arbejde som givende for dem selv.
Man skal kunne blive udfordret, og man skal blive dygtigere af at vaere frivillig i Dansk ICYE.
Grundtanken er den, at for Dansk ICYE skal kunne klare sig bedst muligt som organisation, og
derved komme klarest muligt igennem med vores budskab, kraeves det, at de frivillige til
stadighed bliver bedre til at skabe de resultater, som de virkelig gnsker at opna. Organisatio-
nen skal opmuntre til nye mader at teenke pa, og vi skal leerer hvordan vi laerer sammen. In-
gen ved mere om Dansk ICYE og udveksling end vi, og den viden skal vi udnytte til, at blive
endnu bedre.
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